Lundi 6 avril 2026
Madame, Monsieur,

Je vous soumets ma candidature afin de rejoindre le conseil d’administration d’Amnistie internationale
Canada francophone.

Actuellement consultant en stratégie, j’accompagne des conseils d’administration et des comités de direction
dans divers secteurs. Cette expérience m’a permis de développer une compréhension concréte des enjeux de
gouvernance, de performance et d’impact. Je souhaite aujourd’hui la compléter par une implication directe
au sein d’un CA, afin de mieux en saisir les dynamiques internes et contribuer activement aux décisions
structurantes d’une organisation engagée.

Installé a Montréal depuis plusieurs années, j’ai été marqué par les réalités sociales qui traversent le Québec.
Derriére I’image d’une société ouverte et inclusive, j’observe aussi des tensions bien réelles : accés inégal
aux services, défis d’intégration pour les personnes migrantes, discriminations systémiques et situations de
vulnérabilité persistantes, notamment dans certains quartiers. Ces constats, vécus au quotidien, donnent une
dimension treés concréte aux enjeux de droits humains et renforcent mon souhait de m’impliquer auprés d’une
organisation capable d’agir a la fois sur le terrain et dans 1’espace public.

La mission d’ Amnistie internationale résonne particuliérement avec ces observations. Dans un contexte ou
les droits des personnes migrantes, les libertés civiles et la protection des communautés vulnérables sont
réguliérement remis en question, les prises de position d’Amnistie au Canada et au Québec apparaissent
essentielles. Elles contribuent a structurer le débat public et a défendre des principes fondamentaux tels que
la dignité, 1’égalité et la justice.

Les problématiques liées a I’immigration me touchent également a titre personnel. En tant qu’immigré
francais, je suis conscient des priviléges qui ont facilité mon parcours. Cette réalité me rend d’autant plus
sensible aux inégalités vécues par d’autres et renforce mon désir de contribuer a des démarches visant a
améliorer ’accueil, I’accompagnement et le traitement des personnes migrantes et demandeuses d’asile.

Les initiatives menées au Québec, notamment la mobilisation autour du Marathon des lettres et les
interventions publiques sur les droits des personnes migrantes et des communautés marginalisées, illustrent
la capacité d’ Amnistie & sensibiliser, mobiliser et influencer concrétement. Elles nourrissent mon envie de
m’impliquer au sein d’une organisation dont I’impact est a la fois tangible et structurant.

Depuis toujours, je me suis impliqué aupres des autres, notamment comme coach aupres de jeunes, y compris
dans des milieux plus défavorisés. Ces expériences m’ont appris I’importance de I’écoute, de I’inclusion et
de I’engagement concret pour favoriser des environnements plus justes et équitables. Par ailleurs, tout au
long de mon parcours académique et professionnel, je me suis investi dans différentes initiatives collectives,
convaincu que le changement passe par 1’action et la mobilisation.

Aujourd’hui, les réalités sociales que j’observe a Montréal et plus largement au Québec renforcent mon envie
de m’engager de maniére plus concréte. Rejoindre votre conseil d’administration représenterait une occasion
de mettre a contribution mes compétences analytiques et stratégiques au service de votre mission, tout en
participant activement a la défense des droits humains dans un contexte qui me touche directement.

Je vous remercie pour votre considération et serais heureux d’échanger avec vous.

Cordialement,
Simon Visset



